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Materiat, jaki macie Panstwo przed soba, zostat przygotowany z myslg o pedagogach

i wolontariuszach, ktorzy zdecydowali sie poprowadzic dyskusje z mtodzieza podczas
Swiatowego Dnia Godnosci w roku szkolnym 2017/2018. Znajdziecie tu podstawowe
informacje o samym wydarzeniu oraz o zadaniach czekajgcych was przy jego organizacji.
Bardzo cenimy sobie Wasze zaangazowanie w projekt. Wasz czas i poswigcenie wiele
znacza dla mfodych ludzi, ktorzy wezma udziat w zajeciach. Mamy nadzieje, ze praca przy

gwiatowym Dniu Godnosci bedzie czyms szczegolnym rowniez dla Was.
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GLOBAL DIGNITY

1.  Global Dignity

Global Dignity to niezalezna inicjatywa, ktorej myslg przewodnia jest propagowanie
uniwersalnego prawa kazdego cztowieka do godnego zycia. Utworzyli ja w 2006 roku
trzej ,odpowiedzialni obywatele swiata”: JKW Ksigze Haakon (Norwegia), profesor
Pekka Himanen (Finlandia) i John Hope Bryant (USA), ktorzy spotkali sie podczas
gwiatowego Forum Ekonomicznego. Global Dignity dziata na catym swiecie, zwracajac
uwage ludzi roznych narodowosci na problem godnosci i jej nieposzanowania.
Inicjatywa ma na celu stworzenie ponad wszelkimi granicami i podziatami spofecznosci
ludzkiej, ktorg potaczy wzajemne zrozumienie, tolerancja i zyczliwosc dla drugiego

czfowieka i ktora bedzie zyc zasadami godnosci na co dzien, a nie tylko od swieta.
2. Dzien Godnosci 2017

éwiatowy Dzien Godnosci jest symbolicznym dorocznym ukoronowaniem dziatan na
rzecz godnosci prowadzonych przez inicjatywe Global Dignity i jej partnerow.
Obchodzony na catym Swiecie w trzecia Srode pazdziernika. W roku 2017 Gtowne
Obchody Swiatowego Dnia Godnosci przypadajg na 18 pazdziernika 2017 roku.
Natomiast w Polsce potrwajg one do konca roku szkolnego 2017/2018.

3. O godnosci

Kazdy z nas — dziecko czy dorosty — kazdego dnia podejmuje decyzje, ktore ksztattujg
rzeczywistosc wokot nas — na placu zabaw i w pracy, w naszych matych
spotecznosciach i na catym swiecie. Mamy mozliwosc zadbania o wlasng godnosc

i godnosc innych poprzez nasze dziatania i sposob, w jaki uzywamy dostepnych
srodkow potrzebnych do zycia. Pozwalajac, by godnosc byta wartoscig warunkujaca
nasze dziatania, mozemy w realny sposob przyczynic sie do zmiany swiata na lepsze.
Pojecie ,godnosci” bierze swoj poczatek z zatozenia, ze kazda istota ludzka ma te
sama, wrodzona wartosc. Ta wartosc nalezy do nas przez sam fakt, ze jestesmy ludzmi.
Nasze poczucie godnosci rosnie, kiedy czujemy, ze nasze prawa i wolnosc sa
szanowane oraz gdy zyjemy w warunkach, ktore pozwalajg nam na dokonywanie
wyborow i podejmowanie dziatan, ktore determinujg nasze poczucie wartosci

w prawosci i cztowieczenstwie.



Podsumowujac, mozemy stwierdzi¢, ze godnosc opiera sie na trzech filarach:

1. Godnosc jest nieroztgcznie przypisana kazdej istocie ludzkiej.

2. Prawa cztowieka okreslaja, jak nalezy traktowac istote ludzka.

3. Nasze poczucie godnosci jest uwarunkowane sposobem, w jaki traktujemy innych
- wptywajg na nie rzeczy, ktore mozemy robic, aby poprawic poczucie godnosci
whasnej i bliznich.

éwiatowy Dzien Godnosci skupia sie przede wszystkim na punkcie trzecim: pojeciem

godnosci rozumianym przez uczniow, na sposobie w jaki traktujemy siebie samych

i w jaki traktuja nas inni.
4. Zasady Godnosci

Piec podstawowych zasad godnosci:

1. Kazda istota ludzka ma prawo do godnego zycia.

2. Godne zycie oznacza mozliwos¢ osiagniecia petni swojego potencjatu, co jest
uwarunkowane dostepem do wiasciwego poziomu opieki medycznej,
wyksztafcenia, godziwego wynagrodzenia i uczucia bezpieczenstwa.

3. Godnosc oznacza prawo do wolnosci w podejmowaniu okreslonych decyzji
zyciowych i szacunek dla innych w korzystaniu z tego prawa.

4. Godnosc winna byc podstawowg wartoscig motywujgca wszelkie dziatanie.

5. Godnosc jednostki jest nierozerwalnie zwigzana z godnoscig innych.

5. Definicje

Temat przewodni: Temat, jaki przyswieca obchodom dnia Godnosci w Polsce w danym
roku szkolnym.

Gtowny moderator: Oficjalny przedstawiciel gwiatowego Dnia Godnosci.
Reprezentuje moderatorow na spotkaniu ogolnym, prowadzi dyskusje ogolna.
Odgrywa role mistrza ceremonii.

Moderatorzy: Ochotnicy, ktorzy poprowadzg dyskusje z mfodzieza w poszczegolnych
grupach lub klasach.

Koordynator szkolny: Osoba odpowiedzialna za zorganizowanie wydarzenia na terenie

szkoty.



6. gwiatowy Dzien Godnosci - Global Dignity Day

gwiatowy Dzien Godnosci jest obchodzony co roku w trzecig srode pazdziernika.
Poczawszy od tego dnia szkoty na catym Swiecie organizujg specjalne zajecia, dzieki
ktorym mtodzi ludzie ucza sie, jak wlasnymi stowami okreslic, czym dla nich jest

»godnosc” i dziela si¢ swoimi doswiadczeniami na ten temat.
7. Obchody Dnia Godnosci w Polsce

Organizator:

Organizatorem Obchodow Dnia Godnosci w Polsce jest Global Dignity Poland.
Czas trwania:

Obchody Dnia Godnosci w Polsce w roku szkolnym 2017/2018 rozpoczynaja sie

w pazdzierniku 2017 roku i trwaja do czerwca 2018 roku.

Temat przewodni Dnia Godnosci w Polsce:

W roku szkolnym 2017/2018 bedziemy rozmawiac o szeroko pojetej odmiennosci,
innosci wynikajacej z roznych czynnikow, takich jak np.: stopien sprawnosci fizycznej,
stopnien sprawnosci intelektualnej, wyznanie, poglady, pochodzenie, kolor skory czy

upodobania.

Chcemy pokazac mfodym ludziom, ze bez wzgledu na jakiekolwiek roznice taczg nas
wszystkich te same prawa, podobne pasje, pragnienia czy obawy. Takze, ze kazda osoba
wnosi pewng wartosc do grupy, srodowiska, w ktorym funkcjonuje i dzigki temu
wszyscy mozemy z tego czerpac korzysci.

Hasto na rok 2017/2018:

ROZINI, ALE ROWNI.

Relacja ze spotkania
Zachecamy, by spotkanie udokumentowac w formie zdjec. Szczegoty w Regulaminie.

Lekcja godnosci jest w zamierzeniu przygotowaniem mtodziezy w danej placowce
do uczestnictwa w obchodach Dnia Godnosci, wspotorganizowanych przez Global
Dignity Poland. Wiecej informacji na temat organizacji i obchodow w szkole znajduje

sie na naszej stronie http://www.dziengodnosci.pl/.


https://drive.google.com/file/d/0BxitvhVPtr4HYlNJN1FBQUc2ZVE/view
http://www.dziengodnosci.pl/

ROZDZIAL 2
PLAN WARSZTATU ,ROZNI, ALE ROWNI“

DO KOGO: Warsztat kierowany jest do uczniow w wieku: 13-17 lat
CZAS TRWANIA: 45 (60 min, jesli prowadzacy uzna, ze jest taka potrzeba

i mozliwosc, zaleca sig rozszerzenie warsztatu do petnej godziny zegarowe)).

CEL GLOWNY: Rozwiniecie empatii w stosunku do 0sob, ktore uznawane

s za ,,rozne”, ,odmiennie” z powodu: stopnia sprawnosci fizycznej, stopnia sprawnosci

intelektualnej, wyznania, pogladow, pochodzenia, narodowosci, koloru skory, wygladu

czy upodoban.
CELE SZCZEGOLOWE:

Uswiadomienie roznorodnosci otaczajgcego ich srodowiska i wartosci oraz korzysci
z tego ptynacych.

Pokazanie, ze kazda osoba, kazdy cztowiek wnosi niepowtarzalng wartosc

do otoczenia, w ktorym funkcjonuje.

Uswiadomienie, ze mozemy nawzajem od siebie czerpac, uczyc sig i rozwijac.
Pokazanie wspotzaleznosci pomiedzy ludzmi.

Pokazanie, ze tak naprawde wszyscy sie miedzy soba roznimy, a wszystkie te roznice
sg duzg wartoscia dla klasy, szkoty, rodziny, klubu sportowego i kazdej innej grupy
czy spotecznosci, w ktorej funkcjonujemy.

Pokazanie, ze mimo, tych roznic facza nas te same prawa, pragnienia, pasje,
marzenia.

Uwrazliwienie na godnosc wtasna i godnosc drugiego cztowieka.



PROPONOWANE TECHNIKI I NARZEDZIA: film przygotowany przez Global
Dignity Poland, dyskusja na forum klasy, cwiczenia w grupach.

OSOBA PROWADZACA: wychowawca klasy, psycholog lub pedagog.. Zaleca sie,
aby jesli jest taka mozliwosc warsztat prowadzony byt przez dwie osoby: np.
wychowawca + pedagog. (Dla szkot z Warszawy istnieje mozliwosc zaproszenia osoby

z organizacji Global Dignity Poland po wczesniejszym uzgodnieniu).

SPRZET: rzutnik, komputer, ekran lub sciana, tablica, duze arkusze papieru (np. C1),

kartki, przybory do pisania, kolorowe karteczki.

SALA: Zalecanie, aby na czas warsztatu uczniowie nie siedzieli w fawkach, ale np.
w kregu. Da to wigksza swobode pracy w grupach. Mozliwos¢ swobodnego
przestawiania krzeset i poruszania sie po sali.

Zaswiadczenie: osoby przeprowadzajace zajecia wedtug tego scenariusza moga
otrzymac zaswiadczenie poswiadczajgce przeprowadzenie Lekcji Godnosci w danej
klasie/grupie mfodziezy. Warunki i zasady otrzymania zaswiadczenia zamieszczone
sa w regulamin opublikowanym w formularzu rejestracji oraz na stronie

www.dziengodnosci.pl

Wazne!

Prowadzacy warsztat powinien caly czas zwracac uwage na sposob pracy uczniow

w grupach, na ich sposob wyrazania, uzywane stownictwo. Wazne, aby caty czas
podkreslac, ze mamy prawo wyrazac wtasne zdanie, lecz w taki sposob, aby godnosc

drugiej osoby pozostata nienaruszona, aby dbac caty czas o godnosc wtasng i innych.



CZESC | - WSTEP

Na wstepie prowadzacy/nauczyciel krotko przedstawia cel i zakres warsztatu oraz

jego plan.
CZESC 1- CZESC GLOWNA
CWICZENIE NR 1 - FILM

FORMA: projekgja filmu przygotowanego przez Global Dignity Poland.
CEL: Poznanie historii 3 bohaterow. (Kesira, tucja, Kuba).

CZAS TRWANIA: 10 minut.
OPIS CWICZENIA: Uczniowie ogladaja film. Wazne, zeby uczniowie wczesniej nic

nie wiedzieli na temat filmu, bohaterow i tematu. Tak zeby film stanowit dla nich

forme zaskoczenia. Nalezy podkreslic, aby uczniowie ogladali film uwaznie.

CWICZENIE NR 2 - PIERWSZE WRAZENIE

FORMA: Dyskusja na forum Klasy.

CEL: Wyrazenie bezposrednich wrazef, emocji po obejrzeniu filmu.

MATERIALY: niepotrzebne.

CZAS TRWANIA: 5 minut.

OPIS CWICZENIA: Po zakonczeniu projekcji filmu, nauczyciel/prowadzacy zadaje

pytania uczniom:

1. Jakie uczucia, emocje wywotat w Tobie ten film?
2.Czy ktoras z emocji byta dominujaca, jesli tak to jaka?
3.Co te emocje/uczucie w Tobie wywotato?

4. Ktora scena w filmie zrobita na Tobie najwieksze wrazenie i dlaczego?

Moze sig¢ zdarzy¢, ze uczniowie bedg mieli problem z nazwaniem emocji, jakie sie w
nich pojawity. Dlatego mozna wczesniej przygotowac kartki z nazwami emogji i
powiesic je na tablicy (jedna emocja jedna karta) np.: ztosc, irytacja, znudzenie, strach,

zaciekawienie, smutek, rados¢, poczucie winy, zazenowanie.



3.CWICZENIE NR 3 - OMOWIENIE BOHATEROW

FORMA: Praca w 3 grupach i na forum klasy.
CEL: Zrozumienie sytuacji bohaterow.

MATERIALY: duze kartki papieru i przybory do pisania.

CZAS TRWANIA: 20 minut

OPIS CWICZENIA: Metods losowa prowadzacy dzieli kase na 3 grupy (waine, zeby

uczniowie nie dokonywali podziatu sami i zeby dobor w grupy byt losowy, np. moga
odliczyc do 3). Po dokonaniu podziatu na 3 grupy kazda grupa losuje imi¢ jednego

z bohaterow filmu (wczesniej warto przygotowac kartki z imionami bohaterow: Kesira,
tucja, Kuba). Po wylosowaniu imion kazda z grup dostaje pytania do omowienia

wspolnie w ramach grupy:

+ Kto jest Waszym bohaterem: imig, wiek?

» Jaki jest Wasz bohater: wiek, narodowosc, co robi, co lubi?

» Co wprowadzit Wasz bohater do swojej spotecznosci?

» Co nowego wprowadzitaby Wasz bohater do Waszego otoczenia/grupy?

+ Czego Wy moglibyscie sie od Niej/Niego nauczyc?

« Gdybyscie go spotkali, co byscie Jej/Jemu powiedzieli?

+ Gdyby kazdy z Was byt Nig/Nim czego bys najbardziej pragneta/pragnat?

« Gdyby kazdy Was byt Nig/Nim czego bys najbardziej sie bata/bat?

» Gdyby kazdy z Was byt Nig/Nim co dato by wam najwicksza radosc?

+ Gdyby kazdy z Was byt Nig/Nim, co dato by wam najwigksze wsparcie?

« Gdybyscie Ja/Jego spotkali, czego Wy byscie Ja/Jego nauczyli, co pokazali?

« Gdyby kazdy z Was byt Nig/Nim, co chcielibyscie ustysze¢ od tych Was tutaj jako
grupy?

+ Wyobrazcie sobie, ze jestescie na Jej/Jego miejscu, o co byscie zapytali, poprosili
Waszg grupe?

» Jakie widzicie wspolne punkty miedzy Wami, a waszym bohaterem?

» Czy znacie podobng osobe w Waszym otoczeniu, srodowisku?

+ Gdybyscie mieli napisac dalszy scenariusz zycia Waszego bohatera, to jakby on

wygladat?

Wazne, aby to, co zostanie zapisane byfo udziatem wszystkich uczestnikow grupy,

aby kazdy gtos zostat uwzgledniony.

Na koniec kazda z grup przedstawia na forum klasy swoje odpowiedzi i rozwiniecie

historii. Po zakonczeniu cwiczenia uczniowie wracajg na swoje miejsca.



CWICZENIE NR 4 - PRZENIESIENIE DO MOJEGO ZYCIA

FORMA: Praca indywidualna oraz na forum klasy.
CEL: Potaczenie pomiedzy filmem, a zyciem kazdego z uczniow, odniesienie

do otoczenia, srodowiska, w ktorym funkcjonuje kazdy z uczniow.
MATERIALY: zwykte kartki i przybory do pisania.
CZAS TRWANIA: 10 minut.

OPIS CWICZENIA: Popros uczniow, aby kazdy wybrat sobie jednego bohatera

(wybor dowolny). Nastepnie kazdy w odniesieniu do wybranej postaci odpowiada

na pytania:

+ Czy znasz podobng osobe w swoim otoczeniu, srodowisku, grupie, w ktorej bywasz?

+ A moze kiedys dawno, podobng osobe spotkates, poznates?

+ Przypomnij sobie moment waszego kontaktu, jak ma na imie ta osoba, jak ona/on
wygladata/t, co Ty wtedy jej/jemu powiedziates, jak sie w stosunku do niej/do niego
zachowates?

+ Czy jest cos, co bys zmienit w tamtej sytuacji, spotkaniu? Jesli tak, to co?

» Jesli w twoim otoczeniu jest podobna osoba, kojarzysz ja, ale nigdy z nig nie
rozmawiates, to co bys teraz jej powiedziat gdybys miat okazje porozmawiac?

« Jak myslisz, co ta osoba mogta by Ciebie nauczy¢, pokazac Tobie?

» Jak myslisz, co Ty tej osobie mogtbys pokazac, dac jej?

Po uptywie 5 minut. Uczniowie konczg zapisywanie odpowiedzi. Nauczyciel zachgca

uczniow, aby chetni przedstawili swoje opisy na forum klasy.

CWICZENIE NR 5 - WEZWANIE DO DZIALANIA

FORMA: Praca domowa.
CEL: Wprowadzenie w zycie.

MATERIALY: zwykte kartki i przybory do pisania.

CZAS TRWANIA: 1-2 tygodni

OPIS CWICZENIA: Popros teraz uczniow, aby w ciagu najblizszego czasu od

zakonczenia Lekcji Godnosci sprobowali porozmawiac z osobg, o ktorej pisali

w cwiczeniu nr 4. Nastepnie, zeby opisali to spotkanie

i rozmowe, moze nawet zrobili wspolne zdjecie ze spotkania, oczywiscie za zgoda
tamtej osoby. Jesli nie ma mozliwosci na spotkanie z osoba, o ktorej uczen opowiadat,
bo np. jest to ktos z przesztosci, to moga do niego napisac list bez wysytania lub opisac
jakby chcieli, zeby to spotkanie wygladato.Zapytaj uczniow, co oni na to, zaproponuj,
ze majg na to zadanie np. 2 tygodnie. Po tym czasie spotkajcie si¢, kazdy odda swojg

prace, a ten kto bedzie chciat przedstawi to na forum klasy.



ROZDZIAL3
PORADY OGOLNIE DLA PROWADZACEGO
DZIEN GODNOSCI

Dyskusje w klasach
Zacznijcie od nakreslenia planu zajec i omowienia, co nalezy zrobic, zeby wszystkim
pracowato sie dobrze. Tych kilka stow pomoze w stworzeniu atmosfery bezpieczenstwa
i otwartosci. Mozecie zapytac, czy w klasie panujq jakies okreslone zwyczaje, ktore
mogtyby pomoc we wprowadzeniu przyjaznej atmosfery lub w sprawniejszym
przeprowadzeniu zajec, czy jest cos, co by im pomogto poczuc sie bezpiecznie
i komfortowo oraz wzmocnito wzajemne zaufanie. Dobrze jest zapisac te zasady na
tablicy, tak zeby w trakcie lekcji w razie potrzeby maoc sie odniesc do wezesniejszych,
wspolnych ustalen.
Zachecenie do aktywnosci
Waszym zadaniem jest zadbanie o to, zeby kazdy mogt tego dnia sie wypowiedziec -
niezaleznie od tego z jakim nastawieniem przyszedf na zajecia — i uswiadomienie
wszystkim, ze tylko od nich zalezy, czy zajecia beda dla nich ciekawe.
Ponizej znajdziecie kilka wskazowek, ktore mogg pomaoc uczestnikom zajec w
osobistych refleksjach i w przeprowadzeniu dyskus;ji:
» Przed projekcja filmu powiedz uczniom, aby ogladali film uwaznie, zwracali uwage
na bohaterow, jacy sa, co mowia.
» Podczas pracy grupowej zwracaj uwage aby wszyscy uczniowie brali czynny udziat,
jesli ktos jest bierny sprobuj go zachecic do wigczenia sie, zadajac pytanie
np, » A co ty o tym sadzisz, jak ty to widzisz?“. W przypadku zejscia rozmow na inny
temat, dopilnujcie aby wrocita ona na wasciwy tor.
+ Podczas prezentacji na forum zachecaj uczniow do wypowiadania sie, podkreslajac,

ze moga si¢ czuc bezpiecznie podczas tego warsztatu.

Nie krytykuj i nie oceniaj wypowiedzi ucznia, nawet jesli sie z nig nie zgadzasz.

Staraj sie odnosic do faktow, czyli do zachowania ucznia.

« Wypatrujcie w grupie poparcia: czy zgadzaja si¢ z opinig poprzednikow?



Co, jesli?

Zdarzajq sig sytuacje, ktore przeszkadzajg w prowadzeniu dyskusji i wprowadzajg

negatywng atmosfere. Moze to byc hatas na zewnatrz, niechec uczniow do zajec, ich

bierna postawa lub czyjes niegrzeczne lub agresywne zachowanie.

Kazda sytuacja jest inna, trudno wigc ustalic sztywng liste wytycznych, ktorym nalezy

sie podporzadkowac w razie problemow. Kazdy prowadzacy jest inny, powinien wiec

zareagowac w danej okolicznosci w sposob, ktory wydaje mu sie najbardziej naturalny.

Nasze porady moga jedynie postuzyc jako kompas do postepowania, wskazowki

mogqce POI’T\E)C moderatorom w pracy:

Obchody Dnia Godnosci w Polsce w roku 2017/2018 koncentrujg sie na temacie
akceptacji szerokopojetej odmiennosci, roznorodnosci. Dlatego wazne jest tez
uwrazliwienie uczniow, zeby juz na poziomie wspolnej pracy akceptowali swoja
odmiennosc i roznice zdan.

Twoja postawa wobec uczniow musi miec na wzgledzie zarowno ich godnosc, jak

i Twojg godnosc osobistg. Uczniowie czgsto utozsamiajg godnosc z takimi pojeciami
jak szacunek, poczucie bezpieczenstwa, troska i duma. Postaraj sie okazac te cechy
w praktyce, niezaleznie od tego czy zajecia ida jak z ptatka, czy napotykasz
przeciwnosci.

Nie daj sie sprowokowac, chyba ze nie da sie nie zareagowac. Jesli napotkasz
nieszkodliwy opor, dajcie uczniom troche luzu. Zignoruj pierwsze oznaki oporu.
Jesli sytuacja sie powtarza, zwroc uczniom uwage, ale tagodnym i przyjaznym
tonem. Pokaz, ze jestescie po tej samej stronie i chcesz, zeby wszyscy grali
zespotowo. Odpowiadaj z humorem, jesli taka twoja wola, ale unikajcie sarkazmu.
Pamietaj, aby nie forsowac oporu grupy na site. Warto wtedy dac chwile oddechu,
zapytac czy jest cos, co mogtoby pomaoc im w rozmowie, czy jest cos czego nie
rozumieja lub nie zgadzajg sig, mozesz tez zapytac czy moze potrzebuje chwili
przerwy.

Jesli zostaniesz zmuszony do nakreslenia jakiejs granicy, upewnij sie, ze reagujesz
na problem, a nie na konkretna osobe. ,,Chciatbym, zebys usiadt w swojej grupie”
brzmi lepigj niz ,,siadaj i sie nie wierc”.

Doktadnie przekaz, czego oczekujesz od uczniow (,,chciatabym, zebyscie posiedzieli
w ciszy i postuchali, az skoncze mowic”). Unikaj ogolnikow (,,strasznie tu gfosno”).
Formutuj swoje prosby w pozytywny sposob (,,czy mogtbys...”), a nie negatywny
(,,przestan wreszcie”).

Jesli napotkasz na cisze w grupie, brak reakcji na twoje pytania poszukajcie
wzrokiem sojusznika, kogos, daje oznaki, ze sie z wami zgadza, ale moze nie miec
odwagi sie odezwac.

Badz stanowczy, ale nie despotyczny. Dobry prowadzacy stawia jednak sprawe
jasno. Musisz wkroczy¢ i przeszkodzi¢ w zachowaniu, ktore twoim zdaniem moze

zranic czyjas godnosc.



Jak sobie poradzi¢ z niektorymi sytuacjami:

1. Drobne trudnosci: np. uczen chodzi po klasie, gtosno sie smieje lub wygtasza
niegrozny, ale gtupi komentarz.

Rada: Nie zaprzataj sobie tym zbytnio glowy, ale nawiaz z uczniem przyjazny kontakt

wzrokowy. Owocna praca wymaga dobrej atmosfery. W wiekszosci przypadkow

najlepiej po prostu sprawe zignorowac.

2. Ten sam uczen ponownie przeszkadza i tym razem widac, ze przeszkadza innym,
tworzy sie atmosfera niepewnosci.

Rada: Spytaj ucznia, co sie dzieje. Jesli akurat trwa cwiczenie w mniejszych grupach,

najlepiej podejsc do niego i zajac sie sprawa bez angazowania w problem reszty klasy.

Unikaj oceniania ucznia lub zaistniatej sytuacji, ale otwarcie powiedz mu,

co wydzielates, poniewaz jego zachowanie zle wptywa na atmosfere w klasie. Mow

o faktach, a nie o ocenie sytuacji. Uwaznie wystuchaj odpowiedzi ucznia. By¢ moze

rozwigzanie samo si¢ nasunie. Spytaj, czy jest cos, co mozesz zrobic, zeby uczniowi

byto tatwiej powrdcic do cwiczenia. Mimo ze twoje zachowanie winno by¢ grzeczne

i petne szacunku, daj jasno do zrozumienia, ze zajecia musza byc kontynuowane

i zaznaczcie czego ty potrzebujesz aby moc je kontynuowac.

3. Uczniowie ,wariujg”: wiele 0sob chodszi po klasie, gfosno sie zachowuje i czesto
zbacza z tematu dyskus;ji.
Rada: Zarzadz przerwe. Wyjasnij, co zobaczytes i ustyszates i dlaczego musisz
przerwac. Zwroc uwage, ze w klasie panujg okreslone zasady, ktorym trzeba sie
podporzgdkowac, odwotaj sie do zasad ustalonych na poczatku zajec. Spytaj
podopiecznych, czy majg pomysty, w jaki sposob mozecie im pomoc skupic sie na
zajeciach, czy jest cos co mogfo by im pomoc w tym. Zmuszenie uczniow do
zastanowienia si¢ nad sytuacjg zazwyczaj pomaga rozwigzac problem. Upewni sig, ze
nie dziatasz w pojedynke. Poszukaj w grupie sojusznikow. Postuz sie grupa. Spytaj kilku
uczniow, co ich zdaniem mogtoby pomoc we wprowadzeniu porzadku.
Co do przyczyny zamieszenia — kiedy juz odzyskacie uwage grupy, mozecie zapytac,

dlaczego problem powstat. Czy cos sprawifo im trudnosc, jesli tak to, co to byto.



4. Negatywne reakcje na zajecia (,to jest nuudneee!”, ,nie bede sterczat jak kotek

i stuchat tego szajsu!”).
Rada: Zwroc sie bezposrednio do uczniow, ktorzy wygtaszajg takie komentarze.
Uwaznie wystuchaj ich wyjasnien. Jasno powiedz, ze biorg udziat w Dniu Godnosci
i zajecia nie zostang przerwane. Spytaj, czy mozecie w jakis sposob pomoc
konkretnemu uczniowi wrécic do dyskusji. Mozesz tez powiedzie¢, jaki skutek majg
negatywne komentarze na reszte klasy i czy nie mogliby zachowac pewnych mysli dla
siebie. Zachec ucznia do podzielenia sie swoimi uwagami co do przebiegu zajec po ich
zakonczeniu, tak aby sprawniej i ciekawiej zorganizowac Dzien Godnosci w przysztych

latach.

S. Uczniowie nie podejmujg dyskusji, na zadanie pytania odpowiada wam cisza.

Rada: Byc moze uczniowie po prostu potrzebujg wiecej czasu na przemyslenia. Daj im
do zrozumienia, ze nie przeszkadza ci, jesli musicie chwile poczekac, az ktos zechce
ubrac mysli w sfowa. Jesli cisza sie przeciaga, spytajcie, czy wypowiedziates sie
wystarczajgco jasno przy zadawaniu pytania, czy jest cos czego nie rozumieja. Sprobu;
sparafrazowac pytanie lub podac odpowiednie przykfady, ktore nakierujg uczniow na
odpowiedz.

Pamietaj dla mfodych ludzi wazna jest grupa rowiesnikow i dostosowanie sie do zasad
tam panujacych. Moze boja sie osmieszenia lub krytyki kolegow? Jesli problem lezy

w niesmiatosci uczniow, podzielcie ich na grupy. Kiedy znajda sie w mnigjszych
gronach, fatwiej bedzie wam zobaczyc, co jest przyczyna milczenia. Uczniowie w czesci
grup otworzg sie i rozpoczng zywsza dyskusje, w innych wciaz bedzie panowata
niezreczna cisza. Zaciggnijcie rady nauczyciela, ktory lepiej zna swoich wychowankow.
Moze trzeba inaczej rozdzielic uczniow, moze w niektorych powinien usigsc dorosty,

a moze pewni uczniowie potrzebuja rozmowy indywidualne;.

Jesli dyskusja nadal wolno sie rozwija, mozecie sprobowac przerwac zajecia jakims

c¢wiczeniem luz zabawg, po czym ponownie wrocic do programu.

6. Oszczerstwa, sa absolutnie niedopuszczalne! Prowadzacy musi sie upewnic, ze
atmosfera dyskusji bedzie przyjazna i bezpieczna i musi jasno dac do zrozumienia,

ze oczernianie innych nie bedzie tolerowane. Nie wolno dopuscic, zeby uczen
zniewazat kolegow, nauczycieli, czy samego siebie. Jesli wypowiedziano komentarze
rasistowskie, seksistowskie, ponizajgce — musicie si¢ upewnic, ze si¢ nie
przestyszeliscie. Nastepnie nalezy zdecydowanie powiedziec, dlaczego uwazacie takie
stowa za uwtaczajgce. Nie bedziecie tolerowali, jesli uczniowie bedg wyzywali sie
nawzajem. Musicie natychmiast zareagowac na taka sytuacje i upewnic sie, ze wasz
sprzeciw dotart rowniez do innych uczniow, ktorzy ustyszeli ow komentarz. Wyjasnicie

tez dlaczego takie zachowanie i sfowa sa niewfasciwe.
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